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INDICADORES ESTRATÉGICOS Y DE GESTIÓN DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

TECOZAUTLA

01/04/2023-30/06/2023

01-jul-23

01-jul-23

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información Línea base

2023 2do. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Transparencia y Acceso a la Información

Promover la participación de las y los ciudadanos en los 

procesos de planeación, legislación y presentación de 

resultados, que nos consolide como un gobierno municipal 

honestro y transparente.

Propósito
Eficacia en la atención de solicitudes de acceso a la 

información.
Eficacia

Solicitudes de acceso a la información recurridas 

ante el órgano garante del derecho y falladas en 

contral del municipio/Total de solicitudes de 

información presentadas)*100

(Total de solicitudes atendidas 

durante el periodo del presente 

trimestre / el total de solicitudes a 

recibidas en el mismo periodo el 

año) *100

Porcentaje Mensual 18
Mayor contestacion y 

atencion
16 100% Ascendente

Reporte e informes del IFAI, 

IAIPH, Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información.

Unidad de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental y Protección 

de Datos Personales. 

18

2023 2do. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Hacienda Pública Municipal

Optimizar los recursos del Municipio, que garanticen la 

prestación, servicio, la calidad y cobertura de los mismos 

frente al crecimiento de la población  de las actividades 

productivas.

Propósito
Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de otros 

ingresos propios.

Eficacia, Eficiencia y 

Economia

Indica la tasa de crecimiento de los ingresos 

propios

(Otros ingresos propios reales 

recaudados en el trimestre 

correspondiente por el municipio en 

el año evaluado / otros ingresos 

propios programados a recaudar 

por el municipio en la ley de 

ingresos del presente año) *100

Porcentaje Mensual 10,298,786
Mayor cantidad de 

ingresos
20,411,721 50% Ascendente

Resultados de la balanza de 

comprobación Contabilidadad  

Armonización Contable.

Tesoreria Municipal 10,298,786

2023 2do. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Participación Social 
Contribuir a que la población de Tecozautla, tenga oportunidad 

de incluirse en los diferentes programas humanos que mejore 

su calidad de vida.

Actividades Humanismo, Igualdad e Inclusión Eficacia
Número de expedientes Totales con atencion a la 

ciudadania del Municicpio

(Total de expedientes atendidos 

durante el periodo  de este 

trimestre / el total de expedientes a 

recibir durante el año) *100

Porcentaje Anual 30
Reducir el indice de 

rezago social 
80 38% Descendente

Reportes de quejas, 

denuncias y sugerencias. 
Contraloría Interna 30

2023 2do. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Gobierno Moderno y Eficiente Brindar un servicio de calidad oportuno e integral, en todas las 

areas de la administración Municipal.
Proposito Indice de sistema de planeacion y evaluacion municipal Eficacia

Entregas de información por parte de las areas de 

la administracion conforme a su personal  en 

cuanto a sus labores.

(Total de evaluaciones por 

departamentos evaluados al 

presente trimestre / Total de 

evaluaciones de departamentos a 

evaluar durante el periodo anual) x 

100

Porcentaje Anual 60

Llevar a cabo 

evaluaciones sobre la 

ejecucion de las acciones 

planeadas

120 50% Ascendente

Plan municipal de desarrollo, 

programas operativos anuales, 

manuales, registros de quejas 

y sugerencias

Contraloria Municipal 60

2023 2do. Trimestre Bienestar  y Dinamismo Empleo
Apoyar la generación de empleos de calidad, el desarrollo del 

capital humano, empleo formal y el aumento de la 

productividad laboral en general.

Proposito
Generacion de empleos a la poblacion con condiciones al  

entorno social y ambiental.
Eficacia

Indica la participacion del municipio para el avance 

en la generacion de empleos 

(Numero de empleos creados en el 

periodo evaluado del trimestre / 

numero de empleos totales a 

generar en el año) x 100

Porcentaje Anual 137

Impulsaremos proyectos 

para productos sobre 

actividades innovadoras 

en el municipio, 

aprovechar el capital 

humano que se dedica a la 

elaboración de artesanías, 

provomivendo la inversión 

pública en proyectos que 

potencialicen la 

comercialización de sus 

productos.

348 39%
Descendente con 

desempeño positivo

Estadisticas de empleo 

generadas por el servicio 

estatal de empleo, la 

secretaria estatal del trabajo o 

instancias similares

Gestión Social y Desarrollo Economico 137

2023 2do. Trimestre Bienestar  y Dinamismo Industria, Comercio y Servicios Contribuir al crecimiento económico, la democracia y progreso 

social.
Proposito

Atraccion y retencion de inversion en el sector industrial, 

comercial y de servicios
Eficacia

Indica la participacion del municipio para la 

atraccion de inversion en los tres sectores 

economicos al territorio

(Numero de comercios evaluados 

con licencia pagada al trimestre 

actual del periodo / numero de 

comercios con licencia comercial 

en el municipio con licencia 

comercial actual y vigente a la 

fecha) *100.

Porcentaje Mensual 342

Fomentaremos la cultura 

empresarial, innovación de 

la productividad y el 

aprovechamiento 

tecnológico para la 

promoción, capaticación y 

creación de Micro 

pequeñas y medianas 

empresas.

490 70%
Descendente con 

desempeño positivo

Padrón de placas de 

funcionamiento expedidas por 

el municipio.

Reglamentos y Espectáculos. 342

2023 2do. Trimestre Bienestar  y Dinamismo Agricultura, Ganadería,  Silvicultura y Pesca 

Mejorar el bienestar de los trabajadores del campo, el sector 

dedicado a la pesca e impulsando la productividad que 

permita conservar las actividades del sector primario y 

cuidando el medio ambiente.

Proposito

Apoyar y acompañar a los productores y pescadores para 

la gestión de recursos que les permita contar con las 

herramientas necesarias para la mejor de la productividad y 

rentabilidad del sector.

Eficacia
Indica la participacion del Municipio para la 

retencion de inversion primaria.

(numero de unidades economicas 

existentes y evaluadas al periodo 

correspodiente al trimestre del 

periodo en curso / numero de 

unidades economicas a evaluar por 

todo el periodo anual 

correspondiente)*100

Porcentaje Mensual 40

Promocionare los 

programas estatales que 

se adecuen al contexto del 

municipio.

Apoyare a los solicitantes 

de los programas 

productivos para que las 

gestiones e integración de 

expedientes sean 

correctos.

Trabajaremos de manera 

coordinada con otras 

instituciones, para 

gestionar apoyos y 

recursos para los 

proyectos innovadores 

que impulsen el desarrollo 

del municipio, apoyando a 

los productores en el 

trámite de sus solicitudes.

Nos coordinaremos con 

las dependencias 

estatales para implementar 

programas y normatividad 

que conduzca y faciliten el 

desarrollo competitivo y 

sustentable del sector 

pesquero y acuícola del 

municipio.

350 11% Ascendente

Padron de unidades 

economicas del sector del 

año evaluado y del año previo 

al evaluado

Direccion de desarrollo economico 40

2023 2do. Trimestre Bienestar  y Dinamismo Turismo Potencializar el turismo del municipio de manera sustentabley 

que genere crecimiento y derrama económica.
Actividades Flujo de turistas en el Municipio Eficacia Indicar la cantidad de turistas que visitan nuestro 

Municipio

(Aforo turistico que se ha recibido al 

trimestre correspondiente del 

periodo / el aforo turistico que se 

espera recibir durante el periodo 

del año) *100

Porcentaje Mensual 225,777

Durante el periodo anual 

2022 se espera tener la 

mejor afluencia turistica en 

nuestro municipo, para 

poder incrementar la 

derrama economica y 

generar mayor cantidad de 

empleos para las 

personas del municipo.

390,188 58% Ascendente
Estadisticas y Reportes de 

actividades
Direccion de Turismo Municipal. 225,777

2023 2do. Trimestre Seguridad, Justicia y Paz. Seguridad Pública Integral. Contribuir a la disminución de la incidencia delictiva, con 

prevencion y participacion ciudadana
Actividades

Porcentaje de la tasa de abatimiento de la incidencia 

delictiva
Eficiencia Fortalecer el equipamiento y la tecnología en las 

areas de seguridad del municipio.

(Reportes recibidos del trimestre 

correspondiente al periodo actual / 

Reportes recibidos durante el 

periodo inmediato anterior) *100

Porcentaje Mensual 429

Evaluar  y actualizar de 

manera permanente los 

protocolos de actuación y 

procedimientos de la 

opración de la policía 

municipal.

1,280 34% Positivo      Ascendente
Bitácoras y reportes de 

actividades.
Seguridad Publica 429

2023 2do. Trimestre Seguridad, Justicia y Paz. Tránsito y conectividad vial. Contribuir a la disminución de incidentes y accidentes viales 

mediante la aplicación de reglamentos.
Actividades

Porcentaje de la tasa de disminución de incidentes y 

accidentes viales.
Eficiencia

Promover la participación ciudadana para llevar a 

cabo programas de difusión acerca del respeto de 

los Reglamentos de Tránsito.

(Reportes recibidos del trimestre 

correspondiente al periodo actual / 

Reportes recibidos durante el 

periodo inmediato anterior Anual) 

*100

Porcentaje Mensual 32

Comunicar a la ciudadanía 

la importancia de una 

cultura vial respetuos a de 

los reglamentos de 

Tránsito y el impacto 

positivo que tiene en la 

población.

90 36% Positivo Descendente
Reportes de seguridad 

pública.
Seguridad Publica 32

2023 2do. Trimestre Seguridad, Justicia y Paz. Gestión Integral de Riesgos Brindar respuesta inmediata y efectiva a las contingencias. Actividades
Elaboración de programas preventivos ante desastres y 

accidentes.
Eficiencia

Elaborar el atlas de riesgos municipal para definir 

los riesgos naturales y antropogénicos del 

municipio.

(Reportes recibidos del trimestre 

correspondiente al periodo actual / 

Reportes recibidos durante el 

periodo inmediato anterior Anual) 

*100

Porcentaje Mensual 1,193

Fomento, difusión y 

práctica de una cultura de 

protección civil y 

prevención de accidentes, 

desastres y riesgos para la 

población y su patrimonio.

2,506 48% Positivo      Ascendente

Estadísticas y reportes de 

personas afectadas en 

desastres y accidentes.

Protección Civil. 1,193

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Educación y Cultura Contribuir al acceso, cobertura y calidad de la educación asi 

como fomentar el arte y la cultura en todos los ambitos.
Actividades Inversión per cápita en educación y cultura . Calidad Muestra la cantidad de inversión en materia de 

educación y culturapara infraestructura.

(Numero de eventos del del 

periodo al trimestre actual del año / 

el numero real de eventos a realizar 

en el periodo total del año) *100

Porcentaje Mensual 15

Calidad y profesionalimo 

en el marco de las 

actividades cultutales en 

torno a la fecha reelevante 

de cada evento. Dando a 

los asistentes un evento 

cultural de primer nivel

37 41% Ascendente

 Reportes de actividades, 

evidencias fotográficas del 

desarrollo del evento al igual 

que comprobaciones del 

mismo.

Coordinación de Casa de Cultura. 15

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Salud Colaborar a una mejor calidad de vida y prolongar la 

esperanza de vida de la población.
Actividades Inversión per cápita en salud Calidad

Contar con programas y políticas públicas que 

contribuyan al fortalecimiento de la cobertura 

médica e infraestructura de salud.

(Personas atendidas por el sector 

salud en el trimestre del  periodo 

evaluado / la cantidad de población 

que se piensa atender durante el 

periodo del año actual) *100.

Porcentaje Mensual 1,507

Creación de la Dirección 

de Salud para coadyuvar 

en el sector del mismo 

ramo.

5,150 29% Ascendente
Estadísticas y reportes de 

actividades del área.
Salud 1,507

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Promover una sociedad incluyente que garantice el respeto a 

la diversidad social.
Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Total de desayunos calientes 

entregados al periodo 

correspondiente al trimestre actual 

/cantidad de desayunos calientes a 

entregar en el año actual) *100

Porcentaje Anual 35,446

Otorgar desayunos 

calientes a un costo bajo a 

niños y niñas de 3 a 12 

años de edad, que se 

encuentren cursando 

educación Preescolar y 

Primaria.

144,850 24% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 35,446

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

MUNICIPIO:
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2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Calidad
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Total de desayunos frios 

entregados al periodo 

correspondiente al trimestre actual 

/cantidad de desayunos frios a 

entregar en el año actual) *100

Porcentaje Anual 33,350

Servicio de desayuno frío 

de alimentación, encuentro 

y desarrollo a un costo 

bajo a niños y niñas de 3 a 

12 años de edad, inscritos 

en educación preescolar y 

primaria.

95,800 35% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 33,530

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Calidad
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Cantidad de medicamentos y/o 

apoyos economicos para compra 

de los mismo al trimestre en curso/ 

la cantidad de medicamentos y/o 

apoyos economicos a otorgar en el 

año actual) *100

Porcentaje Anual 97

Brindar apoyo economica 

a personas de escasos 

recursos para que puedan 

acceder a los 

medicamentos que 

necesitan o analisis 

clinicos que requieran de 

acuerdo a sus diagnoticos 

medicos.

250 39% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 97

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Eficacia
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Cantidad de ayudas tecnicas 

entregadas a discapasitados 

durante el trimestre en curso/ la 

cantidad de ayudas tecnicas para 

discapasitados se piensa otorgar en 

el año actual) *100

Porcentaje Anual 267

Brindar ayudas tecnicas a 

personas con 

discapasidad permanente 

o temporal, con la finalidad 

de brindarle calidad de 

vida.

150 100% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 267

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Calidad
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Total de actividades para adultos 

mayores realisadas por el municipio 

al periodo trimestral actual / las 

actividades para adultos mayores 

programadas por el municipio en 

total por todo el año vigente) *100

Porcentaje Anual 175

Reañizar actividades con 

adultos mayores para 

brindarles una mejor 

calidad de vida mediante 

actividades interactivas.

240 73% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 175

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Calidad
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Total de personas con atencion o 

en reunion de discapasitados que 

han asistido durante el periodo 

trimestral actual / el total de 

personas que se piensan atender o 

reunir durante todo el año actual) 

*100

Porcentaje Anual 570

Se atienden a personas 

con capacidades 

diferentes con terapias 

fisicas, psicologicas, 

ocupacional y 

equinoterapia

1,050 54% Ascendente

1. Convenios(s) Vigente(s) y/o 

Acuerdos de Colaboración 

Vigentes. 

2. Minutas de Reuniones de 

Seguimiento, del Año en 

Curso, Firmadas por los 

Asistentes (Deben Contener: 

Fecha, Asistentes y 

Compromisos o Acuerdos). 

3. Acuerdos Derivados de 

Reuniones con las 

Dependencias Involucradas, 

del Año en Curso, Firmados 

por los Asistentes.

Dif Municipal 570

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Actividades Coordinacion para la atencion de grupos vulnerables Eficacia
Permite tener datos sobre el nivel de atencion a 

grupos vulnerables

(Total de actividades del DIF 

realizadas al trimestre actual / el 

total de actividades del DIF 

proyectadas a realizar durante todo 

el año vigente) *100

Porcentaje Anual 132

Realizar actividades para 

festejar el día de Reyes, 

día del niño, día de la 

máma en donde se da la 

oportunidad a personas de 

escasos recursos tener la 

satisfacción de festejar 

estas fechas

39 100% Ascendente DIF Municipal Dif Municipal 132

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Igualdad de Genero
Coadyudar en el desarrollo personal y profesional de la 

juventud, fortalecer talleres culturales y deportivas.
Actividad

piorcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria 

completa.
Eficiencia Muestra la cantidad de inversión en materia de 

educación para las mujeres.

(numero de capasitaciones a 

personas en edades de 12 a 60 

años en el periodo del trimestre/ el 

numero de capasitaciones a impartir 

a personas en edades de 12 a 60 

años) * 100

Porcentaje Mensual 9

Promover la organización 

y participación de las 

mujeres en acciones 

orientadas a la integración 

del desarrollo comunitario, 

cívico, cultural, económico 

y de sano esparcimiento.

12 75% Ascendente

Reportes de actividades, listas 

de asistencia y evidencias 

fotográficas de cada taller.

Inmujer 9

2023 2do. Trimestre Humanisno, Igualdad e Inclusión. Juventud, Deporte y Recreación
Coadyudar en el desarrollo personal y profesional de la 

juventud, fortalecer talleres culturales y deportivas.
Actividad

Coordinación para la atención de la juventud, la promoción 

del deporte y la recreación.
Eficiencia Muestra la cantidad de inversión en materia de 

educación y culturapara infraestructura.

(numero de asistentes en edades 

de 12 a 60 años en el trimestre 

correspondiente/ el numero de 

asistentes que se espera tener en 

edades de 12 a 60 años durante el 

año) * 100

Porcentaje Mensual 1,105

Promover la organización 

y participación de los 

jóvenes en acciones 

orientadas a la integración 

del desarrollo comunitario, 

cívico, cultural , deportivo 

económico y de sano 

esparcimiento.

955 100% Ascendente

Reportes de actividades, listas 

de asistencia y evidencias 

fotográficas de cada taller.

Coordinación de deporte 1,105

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad
Hacer eficaz la prestacion del servicio de recoleccion de 

residuos solidos, en pleno apego a la normatividad para dar 

un manejo integral de los mismos.

Proposito Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia

Regularemos el funcionamiento del Relleno 

Sanitario, para dar solucion a los problemas que 

presenta y dar cumplimiento a la Norma Oficial 

Mexcana Correspndiente.

(Tonelaje de basura recolectada a la 

fecha de este trimestre/el tonelaje 

del periodo correspondiente al 

ejercio anual inmediato anterior) 

*100

Porcentaje Anual 1,965

Que el sitio tenga 

completa la normatividad 

correspondiente

4,320 45% Ascendente fotos, documentos emitidos or 

las dependencias. 
Ecologia y Medio ambiente 1,965

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad Preservar y resguardar el medio ambiente, con vision de 

sustentabilidad
Actividades Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia Sencibilizar a la sociedad sobre la importancia de 

tener una cultura ecologica

(Numero de solicitude que se han 

recibido a la fecha del trimestre / 

numero de solicitudes recibidas 

que se piensan recibir en este año) 

* 100

Porcentaje Mensual 217

Promover con la sociedad 

en general la importacia de 

el cuidado y preservacion 

de areas de esparcimiento 

y cuidado de la ecologia

650 33% Ascendente solicitudes y fotos Ecologia y Medio ambiente 217

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad Preservar y resguardar el medio ambiente, con vision de 

sustentabilidad
Actividades Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia Desarrollar un programa de platicas de informacion 

ambiental

(Numero de platicas realizadas al 

trimestre actual /Numero deplaticas 

ha Realizar en el año actual)*100

Porcentaje Anual 8

Se llevan a cabo platicas 

con los habitantes de la 

cabecera municipal y 

comunidades.

25 32% Ascendente Ninguno Ecologia y Medio ambiente 8

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad Preservar y resguardar el medio ambiente, con vision de 

sustentabilidad
Actividades Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia Mejorar la imagen urbana municipal, mediante el 

rescate e incremento de áeas verdes.

(Numero de arboles frutales 

reforestados en el trimestre actual / 

arboles frutales a reforestar por todo 

el año actual) *100

Porcentaje Anual 720

Mediante campaña con los 

productores agricolas para 

que utilizen la orilla de sus 

milpas de cultivo

1,500 48% Ascendente solicitudes y fotos Ecologia y Medio ambiente 720

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad Preservar y resguardar el medio ambiente, con vision de 

sustentabilidad
Actividades Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia Realizar el prrograma Muniicipal de reforestacion.

(Numero de comunidades y barrios 

con espacios publicos reforestado 

en el presente trimestre / entre el 

numero de espacios refoorestados 

por el periodo inmediato anterior) 

*100

Porcentaje Anual 28

Coadyuvamos con las 

delegaciones de las 

comunidades y barrios de 

la cabecera municpal

35 80% Ascendente Fotografias Ecologia y Medio ambiente 28

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Medio Ambiente y Sustentabilidadad
Generar un crecimiento sostenido necesario, que repercuta en 

la creación de bienestar para la poblacion, sin comprometer 

los recursos naturales para las generaciones futuras.  

Actividades Inversion per capita en ecologia, con la finalidad de 

coadyuvar a la preservacion del medio ambiente
Eficacia Realizaremos campañas de esterilizacion canina y 

fedlina.

(Numero de mascotas atendidas al 

presente trimestre / el numero de 

mascotas atendidas en el periodo 

anual inmediato anterior) * 100

Porcentaje Mensual 362

se realizan esterilizaciones 

de felinos y caninos, de 

acuerdo a necesidades de 

la poblacion 

900 40% Ascendente Fotos, cedulas y reportes a 

Centro de salud 
Ecologia y Medio ambiente 362

2023 2do. Trimestre Desarrollo Sustentable Equipamiento Urbano

Recuperar y mantener en optimas condiciones los espacios 

publicos del municipio, asi como guardar la imagen urbana a la 

normatividad especifica para mantener la denominacion de 

pueblo Magico.

Actividades y Acciones Porcentaje de mantenimiento de las areas verdes Eficiencia
Este indicador mostrara el porcentaje del 

mantenimiento otorgado a las areas verdes 

responsabilidad del municipio

(Total de areas asignadas durante el 

trimestre actual / Total de areas por 

atender durante el año en curso) 

*100

Porcentaje Mensual 2 Todas las areas verdes 7 29% Ascendente reportes del programa Servicios Publicos Municipales 2
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