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Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado del Plan Municipal de 

Desarrollo
Objetivo de Programa Nivel del indicador Nombre del indicador Dimensión Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información Área responsable de la información

2022 3er. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Transparencia y Acceso a la Información

Promover la participación de las y los ciudadanos en los 

procesos de planeación, legislación y presentación de 

resultados, que nos consolide como un gobierno municipal 

honestro y transparente.

Propósito
Eficacia en la atención de solicitudes de acceso a la 

información.
Eficacia

Solicitudes de acceso a la información recurridas 

ante el órgano garante del derecho y falladas en 

contral del municipio/Total de solicitudes de 

información presentadas)*100

Total de solicitudes recibidas durante 

el periodo / el total de solicitudes 

atendidas *100

Solicitudes de acceso a la 

información recurridas ante el 

órgano garante del derecho y 

falladas en contra del 

municipio/Total de solicitudes de 

información presentadas)*100

Ascendente Mensual
Número de solicitudes 

atendidas.
40 100% Ascendente

Reporte e informes del IFAI, 

IAIPH, Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información.

Unidad de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental y Protección 

de Datos Personales. 

2022 3er. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Hacienda Pública Municipal
Optimizar los recursos del Municipio, que garanticen la 

prestación, servicio, la calidad y cobertura de los mismos frente 

al crecimiento de la población  de las actividades productivas.

Propósito
Tasa de crecimiento real anual de la recaudación de otros 

ingresos propios.

Eficacia, Eficiencia y 

Economia
Indica la tasa de crecimiento de los ingresos propios

(Otros ingresos propios reales 

recaudados por el municipio en el 

año evaluado - otros ingresos propios 

reales recaudados por el municipio 

en el año previo al evaluado / otros 

ingresos propios reales recaudados 

por el municipio en el año previo al 

evaluado) x 100

Porcentaje Descendente Mensual Tasa de ingresos $15,768,461.90 100% Ascendente

Resultados de la balanza de 

comprobación Contabilidadad  

Armonización Contable.

Tesoreria Municipal

2022 3er. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Participación Social 
Contribuir a que la población de Tecozautla, tenga oportunidad 

de incluirse en los diferentes programas humanos que mejore su 

calidad de vida.

Actividades Humanismo, Igualdad e Inclusión Eficacia
(Número de Personal Total / Población Total) * 

1000.
Indice de rezago social

Número de personal 

total/población total*100
Descendente Anual

Reducir el indice de rezago 

social 

Estableceremos mecanismos 

participativos de moniteoreo y 

evaluación del gasto público, 

que incrementen las confianza 

de la ciudadanía.

100% Descendente
Reportes de quejas, denuncias 

y sugerencias. 
Contraloría Interna

2022 3er. Trimestre Honestidad, Cercania y Modernidad Gobierno Moderno y Eficiente Brindar un servicio de calidad oportuno e integral, en todas las 

areas de la administración Municipal.
Proposito Indice de sistema de planeacion y evaluacion municipal Eficacia Indica el indice de planeacion y evaluacion que tiene 

la administracion

(Total de departamentos a evaluar / 

Total de departamentos existentes 

en la administracion Municipal) x 100

Porcentaje Mensual 333 Plazas
Llevar a cabo evaluaciones 

sobre la ejecucion de las 

acciones planeadas

Ninguna 100% Ascendente

Plan municipal de desarrollo, 

programas operativos anuales, 

manuales, registros de quejas 

y sugerencias

Contraloria Municipal

2022 3er. Trimestre Bienestar  y Dinamismo Empleo
Apoyar la generación de empleos de calidad, el desarrollo del 

capital humano, empleo formal y el aumento de la productividad 

laboral en general.

Proposito
Generacion de empleos a la poblacion con condiciones al  

entorno social y ambiental.
Eficacia

Indica la participacion del municipio para el avance 

en la generacion de empleos 

(Numero de empleos creados en el 

año evaluado - numero de empleos 

creados en el año previo al evaluado 

/ numero de empleos creados en el 

año previo al evaluado) x 100

Porcentaje Mensual 150 empleos indirectos

Impulsaremos proyectos 

para productos sobre 

actividades innovadoras en 

el municipio, aprovechar el 

capital humano que se 

dedica a la elaboración de 

artesanías, provomivendo 

la inversión pública en 

proyectos que potencialicen 

la comercialización de sus 

productos.

Integraremos la bolsa de 

trabajo digital, moderna ycon 

información actualizada, 

confiable y de fácil acceso, 

para ser postulados en la 

mejor oferta.

100%
Descendente con 

desempeño positivo

Estadisticas de empleo 

generadas por el servicio 

estatal de empleo, la secretaria 

estatal del trabajo o instancias 

similares

Gestión Social y Desarrollo Economico

FECHA DE VALIDACIÓN:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:
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