
INDICADORES ESTR ATÉGICOS Y DE GEST IÓN DE LOS PROGRAM AS DERIVADOS DEL  PLAN MUNICIPAL DE DE SARROLLO

TRIMESTRAL

(dia/mes/año)

(dia/mes/año)

Ejercicio Periodo Eje del PMD
Nombre del Programa derivado de l Plan 

Municipal de Desarrollo
Objetivo de Programa

Nivel del 

indicador

Nombre del 

indicador
Dimensión Definición del indicador Método de cálculo

Unidad de 

medida

Frecuencia de 

medición
Línea base Metas programadas Metas ajustadas  Avance de metas Sentido del indicador Fuente de información

Área responsable de la 

información

2019 1er trimestre

Tecozautla, Gobierno Municipal Eficiente y 

cercano a la gente Ingresos propios. Aumentar los ingresos propios. Proposito

Tasa de crecimiento 

real anual de la

recaudación de otros 

ingresos propios. Economia

Indica la tasa de crecimiento de los 

ingresos propios

(Otros ingresos propios reales 

recaudados por el municipio en 

el año evaluado - otros ingresos 

propios reales recaudados por 

el municipio en el año previo al 

evaluado / otros ingresos 

propios reales recaudados por 

el municipio en el año previo al 

evaluado) x 100 Porcentaje Mensual 11,238,006.53$              - Aumentar la linea base en un 10% Ninguna

 $ 4,391,806.31

 (3.8266%) Ascendente Estados financieros Tesoreria Municipal

2019 1er. Trimestre

Tecozautla, Gobierno Municipal Eficiente y 

cercano a la gente Organización

Tener una plantilla laboral de acuerdo a la cantidad de 

servidores publicos contratados Proposito

Personal Municipal 

total por cada 1000 

habitantes Calidad

Indica la cantidad de servidores 

publicos por cada 1000 habitantes 

obteniendo un numero idoneo

(Numero de personal total / 

poblacion total) x 1000 Porcentaje Mensual 275 trabajadores

Disminuir el numero de trabajadores, que incida en el gasto del erario, al 

momento se cuenta con 264 Ninguna 96% Ascendente Plantilla de personal actualizada

Direccion de Recuros 

Humanos

2019 1er. Trimestre

Tecozautla, Gobierno Municipal Eficiente y 

cercano a la gente Planeacion y Control Interno

Tener certeza sobre los niveles de desempeño de la 

administracion Proposito

Indice de sistema de 

planeacion y 

evaluacion municipal Eficacia

Indica el indice de planeacion y 

evaluacion que tiene la administracion

(Total de departamentos a 

evaluar / Total de departamentos 

existentes en la administracion 

Municipal) x 100 Porcentaje Mensual No disponible Llevar a cabo evaluaciones sobre la ejecucion de las acciones planea das Ninguna 30% Ascendente

Plan municipal de desarrollo, programas operativos anuales, 

manuales, registros de quejas y sugerencias

Direccion de Contraloria 

Municipal

2019 1er. Trimestre

Tecozautla, Gobierno Municipal Eficiente y 

cercano a la gente Capacitaciones y profesionalizacion

Tener una plantilla laborar con capacidades para 

desempeñar su funcion plenamente Proposito

Personal capacitado 

durante el año Calidad

Indicar la cantidad de servidores 

publicos capacitados durante el 

ejercicio

(Personal de la administracion 

publica municipal capacitada 

durante el año / total del personal 

de la administracion publica 

municipal)x 100 Porcentaje Mensual 3 capacitaciones Dotar de cuatro capacitaciones a todo el personal Ninguna 25% Ascendente Plantilla de personal y constancias de capacitacion.

Direccion de Recursos 

Humanos

2019 1er. Trimestre

Tecozautla con crecimiento economico integral 

y sostenido Empleo

Cumplir con el roll que le corresponde a la administracion 

Municipal, dentro de sus competencias  y capacidades en la 

participacion para la generacion de empleos. Proposito

Generacion de 

empleos Eficacia

Indica la participacion del municipio 

para el avance en la generacion de 

empleos

(Numero de empleos creados 

en el año evaluado - numero de 

empleos creados en el año 

previo al evaluado / numero de 

empleos creados en el año 

previo al evaluado) x 100 Porcentaje Mensual

11 empleos directos y 8 

empleos indirectos 

generados

1.-Gestion de dos iniciativas de ocupacion por cuenta propia en la secretaria 

del trabajo y prevision social en su programa de fomento al autoempleo.  2.- 

Cinco creditos mediante la convocatoria del instituto hidalguense de 

competitividad empresarial.    3.- Dos cursos de capacitacion para el trabajo 

de la secretaria del trabajo y prevision social en conjunto con el servicio 

nacional de empleo.   4.- Entregar 15 molinos de nixtamal para fomentar el 

autoempleo en comunidades.

El programa de 

capacitacion en la pactica 

laboral ya no esta en 

funcionamiento ahora 

esta el programa jovenes 

construyendo el futuro 

disponible en la 

plataforma 

www.jovenesconstruyend

oel futuro.mx

HASTA EL 

MOMENTO SOLO 

SE HAN 

ENTREGADO  4 

MOLINOS DE 

NIXTAMAL POR LO 

QUE EN AVANCE EN 

PORCENTAJE SERIA 

DE 11.76 

PORCIENTO, SE 

HAN TENIDO 

REUNIONES 

INFORMATIVAS EN 

LA SECRETARIA 

DEL TRAJO PARA Descendente con desempeño po sitivo

Estadisticas de empleo generadas por el servicio estatal de 

empleo, la secretaria estatal del trabajo o instancias similares

Direccion de desarrollo 

economico

2019 1er. Trimestre

Tecozautla con crecimiento economico integral 

y sostenido Industria, Comercio y Servicio

Poder atraer inversion al municipio para su crecimiento 

economico Proposito

Atraccion y retencion 

de inversion en el 

sector industrial, 

comercial y de 

servicios Eficacia

Indica la participacion del municipio 

para la atraccion de inversion en los 

tres sectores economicos al territorio

(Numero de unidades 

economicas existentes en el año 

evaluado - numero de unidades 

economicas existentes en el año 

previo al evaluado / numero de 

unidades economicas existentes 

en el año previo al evaluado) x 

100 Porcentaje Mensual

20 nuevas unidades de 

produccion primaria, 2 

del sector secundario

1.-Mejora a la imagen del queso de cabra que se produ ce en la region de 5 

productores.  2.-Diez nuevas parcelas del sector primario     

 1.- SE TIENE AL 

MOMENTO UN 

AVANCE DE 73.33 

PORCIENTO DE LA 

INTEGRACION DE 

EXPEDIENTES 

TECNICOS PARA  EL 

INGRESO AL 

PROGRAMA DE 

CONCURRENCIA 

CON ENTIDADES 

FEDERATIVAS. 
Descendente con desempeño po sitivo

Padron de unidades economicas de l sector del año 

evaluado y del año previo al evaluado

Direccion de desarrollo 

economico

2019 1er. Trimestre

Tecozautla con crecimiento economico integral 

y sostenido Agricultura, ganaderia, forestal y pesca 

Retener mediante politicas publicas la inversion primaria en 

nuestro Municipio Proposito

Atraccion y retencion 

de inversion en el 

sector primario con la 

finalidad de 

incrementar la 

produccion Eficacia

Indica la participacion del Municipio 

para la retencion de inversion 

primaria.

(Numero de unidades 

economicas existentes en el año 

evaluado - numero de unidades 

economicas existentes en el año 

previo al evaluado / numero de 

unidades economicas existentes 

en el año previo al evaluado) x 

100 Porcentaje Mensual

76 unidades de 

produccion primaria 

beneficiadas de los tres 

niveles de gobierno

1.-Integracion, ingreso y seguimiento de 56 expedientes para el programa de 

concurrencia con entidades federativas (25 expedientes de sistema de riego, 

15 Expedientes para material vegetativo, 10 expedientes para bombas 

aspersoras, 3 Expedientes para mecanizacion agricola y 3 expedientes para 

acuacultura)

Buscar en otras instancias 

mas programas que 

coadyuven al 

cumplimiento de las 

metas

1.-SE  ESTAN 

INTEGRANDO 

EXPEDIENTES 

TECNICOS PARA 

LOS PROGRAMAS 

QUE PROMUEVE EL 

GOBIERNO 

FEDERAL Y 

ESTATAL HASTA EL 

MOMENTO SE 

CUENTA CON UN 

76.78 PORCIENTO 

DE EXPEDIENTES 

TECNICOS PARA Descendente con desempeño po sitivo

Padron de unidades economicas de l sector del año 

evaluado y del año previo al evaluado

Direccion de desarrollo 

economico

2019 1er trimestre

Tecozautlacon crecimiento economico, integral 

y sostenido Turismo

Aumentar la cantidad de turistas que asisten anualmente a 

nuestro Municipio Actividades

Flujo de turistas en el 

Municipio Eficacia

Indicar la cantidad de turistas que 

visitan nuestro Municipio

(Turistas que se hospedaron en 

establecimientos de hospefdaje 

en el año evaluado - Turistas 

que se hospedaron en 

establecimientos de hospedaje 

en el año previo al evaluado) / 

Turistas que se hospedaron en 

establecimientos de hospedaje 

en el año previo al evaluado) x 

100 Porcentaje Mensual 130000 turistas

La profesionalizacion de los servicios turisticos, ,mayor derrama economica 

en el municipio por concepto de turismo, consolidacion de productos 

turisticos, nuevos mercados Ninguna 60% Ascendente Estadisticas y Reportes de actividades

Direccion de Turismo 

Municipal.

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

para la igualdad de oportunidades Juventud y recreacion Buscar el desarrollo integral de la juventud en el Municipio Actividades

Coordinacion para la 

atencion de la 

juventud Eficacia

Nos permite conocer la informacion 

para la generacion de acciones  en 

relacion al desarrollo de los jovenes 

en el Municipo.

(Total de poblacion joven entre 

12 y 29 años de edad 

identificados / Total de jovenes 

entre 12 y 29 años beneficiados) 

x 100 Porcentaje Mensual No disponible

 - Incrementar el numero de beneficiarios en todos los pragramas 

establecidos en el area de juventud como lo son, Centro Territorio Joven 

(platicas, talleres, conferencias, acceso a las TICS, cine tardeadas, etc.) 

Bnficios IMJUVE (como descuentos en establecimientos, cibers, gimnacios, 

salud, etc.) Ninguna 100% Ascendente

Estadisticas, Reposrtes Mensuales, minutas, lista de registros 

de beneficiarios

Instancia Municipal de la 

Juventud.

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

para la igualdad de oportunidades Deporte y recreacion

Generar actividades que propicien la practica de deportes y 

actividades de recreacion para la poblacion en general de 

Municipio. Actividades

Coordinacion para la 

promosion del depórte 

y la recreacion Eficacia

Nos permite conocer la informacion 

para generar acciones en relacion al 

fomento al deporte

(Total de poblacion de niños, 

jovenes y adultos mayores 

identificados / Total de poblacion 

de niños, jovenes y adultos 

mayores atendidos) x 100 Porcentaje Mensual No disponible

 - Reducir el sedentarismo y mejorar la salud atravez de actividades como: 

Estableser ligas deportivas, actividades deportivas y de recreacion con 

escuelas en todos los niveles educativos y grupos de adultos mayores. Ninguna 100% Ascendente

Reportes mensuales, Cedulas arbitrales, lista de 

beneficiariuos por escuela y Estadisticas anuales.

Coordinacion Municipal del 

Deporte

NOMBRE DEL MUNICIPIO:

PERIODO DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE ACTUALIZACIÓN:

FECHA DE VALIDACIÓN:
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2019 1er trimestre Municipio Seguro y con gobernabilidad Seguridad Publica Municipal

Realizar acciones para garantizar la tranquilidad, paz y 

proteccion de la integridad fisica y moral de la poblacion, 

mediante la vigilancia, prevencion de actos delictuosos y 

orientacion ciudadana. Actividades

Porcentaje de la tasa 

de abatimiento de la 

incidencia delictiva Eficiencia

Este indicador permitira tener un 

balance sobre el indice delictivo del 

Municipio

(Reportes recibidos / Reportes 

atendidos) x 100 Porcentaje Mensual No disponible

Diminuir el indice delectivo, para lo cual se dividio el Municipio en cuatro 

sectores, implementando recorridos de prevencion y disuasion, semanales 

en coordinacion con los delegados de  las 47 comunidades Ninguna 100% Ascendente Reportes del programa (teportes telefonicos y presenciales) Seguridad Publica

2019 1er trimestre Municipio Seguro y con gobernabilidad Seguridad Publica Municipal (policia preventiva)

Establecer las medidas posibles para aumentar el personal 

de seguridad publica municipal Actividades

Porcentaje de la tasa 

de cresimiento del 

indice de policias 

oprativos Eficiencia

Este indicador nos permitira aumentar 

el numero de elementos de acuerdo 

al crecimiento de poblacion

(No de policias operativo por cada 1000 

habitantes en el año evaluado- No de 

policias operativos por cada 1000 

habitantes en el año previo al 

evaluado/No de policias operativos por 

cada 1000 habitantes en el año previo al 

evaluado) x 100 Porcentaje Mensual 36 elementos Aumentar el cuerpo policiaco de acuerdo a las necesidades de la pob lacion Ninguna 100% Ascendente Plantilla de personal del area de seguridad publica Seguridad Publica

2019 1er trimestre Tecozautla planeado y con vision sustentable Equipamiento (Parques y jardines) Generar areas verdes en el Municipio Actividades

Tasa de crecimiento 

anual del indice de 

areas verdes y 

recreativas per capita Eficiencia

Indica el nivel de crecimiento de areas 

verdes y recreativas

(Areas verdes y recreativas per 

capita en el año evaluado - 

areas verdes y recreativas 

percapita en el año previo al 

evaluado / areas verdes y 

recreativas percapita en el año 

previo al evaluado) x 100 Porcentaje Mensual No disponible

 - Contar con programas para el rescate e incremento de areas verdes - 

Mejorar la imagen urbana en areas verdes y espacios publicos - Asegurar el 

mantenimiento y conservacion de las areas verdes - Impementar programas 

de fumigacion y fertilizacion de areas verdes - Fomentar la proteccion y 

cuidado de los espacios publicos y areas verdes Ninguna 100% Ascendente Reportes del programa

Servicios Publicos 

Municipales

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables

Alumnos inscritos 

en preescolar y 

primaria Anual 2594

OTORGAR DESAYUNOS FRIOS A NIÑOS Y NIÑAS DE 3 A 12 AÑOS DE 

EDAD QUE SE ENCUENTREN INSCRITOS EN EDUCACION PREESCOLAR 

Y PRIMARIA

SE DIO DE BAJA A TRES 

PREESCOLARES QUE 

ADQUIRIERON EL 

PROGRAMA DE 

ESPACIOS DE 

ALIMENTACION, 

ENCUENTRO Y 

DESARROLLO. 81%

SE REALIZAN SUPERVICIONES POR 

PARTE DE DIF MUNICIPAL 

MENSUALMENTE  Y POR PARTE DE DIF 

ESTATL 3 VECES AL AÑO PARA 

ASEGURARSE QUE EL SERVICIO DE 

LOS DESAYUNOS SE BRINDEN CON 

CALIDAD E HIGIENE.

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables

Alumnos inscritos 

en preescolar y 

primaria Anual 415

OTORGAR DESAYUNOS CALIENTES A UN COSTO BAJO A NIÑOS Y NIÑAS 

DE 3 A 12 AÑOS DE EDAD, QUE SE ENCUENTREN  INSCRITOS EN 

EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA 81%

SE REALIZAN SUPERVICIONES POR 

PARTE DE DIF MUNICIPAL 

MENSUALMENTE  Y POR PARTE DE DIF 

ESTATL 3 VECES AL AÑO PARA 

ASEGURARSE QUE EL SERVICIO DE 

LOS DESAYUNOS SE BRINDEN CON 

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables

Alumnos inscritos 

en preescolar y 

primaria Anual 861

OTORGAR DESAYUNOS CALIENTES A UN COSTO BAJO A NIÑOS Y NIÑAS 

DE 3 A 12 AÑOS DE EDAD, QUE SE ENCUENTREN  INSCRITOS EN 

EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA

INGRESARON AL 

PROGRAMA TRES 

PREESCOLARES 81%

PARTE DE DIF MUNICIPAL 

MENSUALMENTE  Y POR PARTE DE DIF 

ESTATL 3 VECES AL AÑO PARA 

ASEGURARSE QUE EL SERVICIO DE 

LOS DESAYUNOS SE BRINDEN CON 

CALIDAD E HIGIENE.

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables

Alumnos inscritos 

en preescolar y 

primaria Anual 160

CONTRIBUIR A LA DIETA ALIMENTARIA DE NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS Y 

ADUTOS MAYORES DE 60 AÑOS, QUE SE ENCUENTREN EN 

CONDICIONES DE RIESGO ALIMENTARIO, A TAVES DE LA ENTREGA DE 

DOTACIONES CON BASE A LOS CRITERIOS DE CALIDAD NUTRICIA Y 

ACCIONES DE ORIENTACION ALIMENTARIA CON LA FINALIDAD DE 

FORTALECER SU SEGURIDAD ALIMENTARIA 25%

SE LLEVAN A CABO SUPERVISIONES 3 

VECES AL AÑO, PARA SUPERVISAR 

QUE LAS DESPENSAS SEAN 

ENTREGADAS A LOS BENEFICIARIOS.

EN LAS ENTREGAS MENSUALES SE 

TOMAN FOTOGRAFIAS Y SE ENTREGA 

REPORTE A DIF ESTATAL HIDALGO.

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Eficacia

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Cobijas otorgadas por DIF EstatalAnual 1550

AYUDAR A LA POBLACION A PROTEGERSE DE LAS BAJAS 

TEMPERATURAS DISMINUYENDO LOS EFECTOS DE LAS 

CONDICIONES AMBIENTALES QUE SE PRESENTAN EN LA EPOCA 

INVERNAL. 0%

EL EVENTO DE PLAN INVERNAL QUE 

OTORGA GOBIERNO ESTATAL SE 

REALIZA UNA VEZ AL AÑO, ENTRE 

OCTUBRE Y NOVIEMBRE

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Eficacia

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Beneficiarios Anual

BRINDAR A POYOS ECONOMICO A PERSONAS DE ESCASOS 

RECURSOS PARA QUE PUEDAN ACCEDER A LOS MEDICAMENTOS QUE 

NECESITAN O A ANALISIS CLINICO S QUE REQUIERAN POR LOS 

DIAGNOSTICOS QUE MANEJAN. 25%

CUANDO SE PRESENTA UNA 

SOLICITUD DE APOYO PERSONAL, SE 

REALIZAN ESTUDIOS 

SOCIOECONOMICOS PARA 

IDENTIFICAR LAS CONDI CIONES DE 

LAS FAMILIAS Y ASI DETERMINAR EL 

APOYO QUE SE BRINDARA Y COMO 

SE OTORGARA.

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Pacientes Anual

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA A PERSONAS Y NIÑOS CON 

PROBLEMAS PSICOSOCIALES. 25%

EL APOYO DE ATENCION PSICOLOGICA 

ESTA ABIERTO A LA POBLACION DE 

MANERA GRATUITA, ASI COMO 

TAMBIEN SE BRINDAN PLATICAS EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PARA 

PODER PREVENIR PROBLEMAS 

PSICOSOCIALES.

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Ayudas tecnicas Anual 12

BRINDAR AYUDAS TECNICAS  A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PERMANENTE O TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE BRINDARLE 

CALIDAD DE VIDA. 25%

GOBIERNO ESTATAL NOS OTORGA 

AYUDAS TECNICAS MENSUALMENTE 

CUANDO HAY DISPONIBLES, (OTORGA 

3 SILLAS DE RUEDAS, 2 ANDADERAS, 2 

BASTONES, 2 PARES DE MULESTAS, 

ETC, MENSUALMENTE) 

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Actividades Anual 12

REALIZAR ACTIVIDADES CON ADULTOS PMAYORES PARA 

BRINDARLES UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA MEDIANTE ACTIVIDADES 

INTERACTIVAS. 25%

MENSUALMENTE SE LLEVAN A CABO 

ACTIVIDADES CON ADULTOS 

MAYORES, SE REALIZAN PLATICAS 

CON PSICOLOGOS O ACTIVACIONES 

FISICAS CON EL APOYO DE LA 

DIRECCION DE DEPORTES, 

ACTUALMENTE SE ENCUENTRA UN 

GRUPO ACTIVO EN LA COMUNIDAD DE 

GANDHO.

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Proposito

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Calidad

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Beneficiarios Anual 2

EL PROGRAMA OTORGA PROYECTOS PRODUCTIVOS A PERSONAS  

CON DISCAPACIDAD PERMANENTE , PARA QUE PUEDAN TENER UN 

INGRESO ECONOMICO Y SUSTENTEN LOS GASTOS QUE CONLLEVA SU 

DISCAPACIDAD. 25%

GOBIERNO ESTATAL DENTRO DEL 

PROGRAMA HACIA UNA VIDA MEJOR, 

OTORGA ANUALMENTE DOS 

PROYECTOS PRODUCTIVOS A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PERMANENTE.

CADA SEIS MESE SE REALIZAN 

SUPERVICIONES PARA VERIFICR QUE 

LOS PROYECTOS QUE SE HAN 

OTRORGADO CADA AÑO SIGAN 

OPERANDO Y SE LES DE LA UTILIDAD 

QUE CORRESPONDE.

EN EL MUNICIPIO HAY 17 PROYECTOS 

PRODUCTIVOS ACTIVOS

1. CONVENIO(S) VIGENTE(S) Y/O ACUERDOS DE 

COLABORACIÓN VIGENTES. 

2. MINUTAS DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO, DEL AÑO 

EN CURSO, FIRMADAS POR LOS ASISTENTES (DEBEN 

CONTENER: FECHA, ASISTENTES Y COMPROMISOS O 

ACUERDOS). 

3. ACUERDOS DERIVADOS DE REUNIONES CON LAS 

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, DEL AÑO EN CURSO, 

FIRMADOS POR LOS ASISTENTES. Dif Municipal

2019 1er trimestre

Tecozautla con desarrollo social y humano para 

la igualdad de oportunidades Grupos vulnerables Mejorar la atencion de grupos vulnerables Actividades

Coordinacion para la 

atencion de grupos 

vulnerables Eficacia

Permite tener datos sobre el nivel de 

atencion a grupos vulnerables

El Municipio cuenta por lo menos 

con un convenio vigente con 

otras instancias, para la atencion 

de grupos vulnerables Actividades Anual 3

REALIZAR ACTIVIDADES PARA FESTEJAR EL DÍA DEL NIÑO, DÍ A DE LA 

MAMÁ Y DE REYES EN DONDE SE DA OPORTUNIDAD A PERSONAS DE 

ESCASOS RECURSOS TENER LA SATISFACCION DE CELEBRAR ESTAS 

FECHAS Y LLEVARLES UN POCO DE ALEGRIA. 25%

SE LLEVA A CABO EL FESTEJO DE DIA 

DE REYES, DIA DEL NIÑO, DIA DE LA 

MAMÁ EN CABECERA MUNICIPAL.

EN COMUNIDADES SE OTORGAN 

APOYOS PARA QUE INTERNAMENTE 

PUEDAN REALIZAR SU EVENTO. DIF MUNICIPAL Dif Municipal
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INSTRUCTIVO Y CRITERIOS POR CONSIDERAR PARA EL LLENADO

DEL FORMATO "DES-1 Indicadores"

NOTA ACLARATORIA AL "FORMATO DES-1 Indicadores":

El presente, se trata de una adaptación del formato 6 publicado en los “Lineamientos Técnicos Generales para la Publicación, Homologación y Estandarización de la

Información de las Obligaciones Establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública,

que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, publicados en el Diario Oficial de la Federación el 4

de mayo de 2016 http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5436072&fecha=04 /05/2016); tiene la finalidad de brindar una herramienta a los Municipios del Estado

de Hidalgo, para homologar criterios en materia de rendición de cuentas de la información programática, por lo que incluye los aspectos mínimos que deben contener los

indicadores, y se deberán incluir los necesarios, siempre y cuando se trate de indicadores que permitan rendir cuenta de los objetivos establecidos en los programas

presupuestarios que derivan del Plan Municipal de Desarrollo (lo cual significa, no incluir en el presente formato, los correspondientes a los indicadores financieros y/o

indicadores del ramo 33), mismos que deberán ser autorizados en el respectivo Presupuesto de Egresos. Se deben tomar en cuenta los criterios establecidos en la "Guía

para el Diseño de Indicadores Estratégicos" publicada en el portal oficial de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP)en la siguiente dirección:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/154446/Guia_Indicadores.pdf

EJERCICIO:
Deberá indicar con número de cuatro dígitos (ejm: 2019), el ejercicio al que corresponde la información, incluyendo, en su caso, la información disponible de hasta 6

ejercicios anteriores, con la finalidad de comparar los resultados relacionados con los programas reportados.

PERIODO: Deberá indicar el período que reporta según corresponda (1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, o 4to trimestre, respectivamente).

EJE DEL PMD:
Deberá indicar el número y nombre del eje del Plan Municipal de Desarrollo del que se desprende el Programa en cuestión (Ejm: "1. Gobierno Cercano, Moderno y

Honesto")

NOMBRE DEL PROGRAMA DERIVADO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO:
Deberá incluir el nombre del programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo o concepto al que corresponde el indicador (Ejms: "Rendición de Cuentas", "Educación",

"Empleo", "Juventud y Deporte", entre otros).

OBJETIVO DE PROGRAMA:
Deberá corresponder al objetivo establecido para cada programa de rivado del Plan Municipal de Desarrollo, ser congruente con los niveles de la Matriz de Indicadores para 

Resultados y  con la dimensión que pretende medir.

NIVEL DEL INDICADOR:
Especificar a qué nivel corresponde cada objetivo, es decir, si se trata de indicadores de nivel Fin, de nivel Propósito, nivel Componente, o nivel Actividad, de conformidad

con la Metodología del Marco Lógico.

NOMBRE DEL INDICADOR:
Deberá der claro y entendible en sí mismo, pero que no se presente como definición. Debe ser único y corto: máximo 10 palabras (sugerido). El nombre, además de

concreto, debe definir claramente su utilidad. El nombre del indicador no debe reflejar una acción; no incluye verbos en infinitivo.

DIMENSIÓN:

Deberá especificar la dimensión a medir: eficacia (Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos), eficiencia (Busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la

producción de resultados), calidad (Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas) y economía

(Mide la capacidad para generar y movilizar adecuadamente los recursos financieros). Debe relacionarse con el objetivo institucional del programa y con el nivel del

indicador de acuerdo a los criterios de la SHCP para el diseño de indicadores.

DEFINICIÓN DEL INDICADOR:

Deberá tratarse de una explicación breve y clara respecto de lo que éste debe medir. Que precise qué se pretende medir del objetivo al que está asociado; debe ayudar a

entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador ni el método de cálculo, la definición debe ser utilizada para explicar brevemente

(máximo 240 caracteres) y en términos sencillos, qué es lo que mide el indicador.

MÉTODO DE CÁLCULO:
Deberá indicar las variables que intervienen en la fórmula, y que se incluya el significado de las siglas y/o abreviaturas. En la expresión, utilizar símbolos matemáticos para

las expresiones aritméticas, no palabras (consultar la Guía para el Diseño de Indicadores Estratégicos de la SHCP).

UNIDAD DE MEDIDA:
Deberá hacer referencia a la determinación concreta de la forma en que se quiere expresar el resultado de la medición al aplicar el indicador. La unidad de medida deberá

corresponder, invariablemente, con el método de cálculo del indicador y con los valores expresados en la línea base y las metas.

FRECUENCIA:
Hacer referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medición del indicador (periodo entre mediciones). La frecuencia de medición mínima a utilizar es

mensual, es decir no realizar reportes por debajo de mensual. Que la periodicidad se encuentre en función del tipo de indicador (fin, propósito, componente, actividad).

LÍNEA BASE:

Incluir el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento. El registro del valor de la línea base y del año al que corresponde

esa medición, es obligatorio para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creación y no pueda establecerse la línea base, se tomará como línea

base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual) con el que se cuente, mientras tanto se informará como no disponible (en las metas intermedias de

dicho ejercicio).

METAS PROGRAMADAS:

Incluir las metas programadas, orientadas a mejorar en forma significativa los resultados e impactos del desempeño institucional, es decir debe ser retadora. Ser factible de

alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos humanos y financieros que involucran. Deben ser congruentes con la unidad de medida producto

del método de cálculo, por lo que se pide vigilar la congruencia.

FUENTE DE INFORMACIÓN
Incluir con precisión, las fuentes de información (especificar con detalle el nombre de la fuente de información que alimenta al indicador), lo cual debe corresponder a los

medios de verificación a los que alude la columna de "Medios de Verificación" de la MIR, de conformidad con la Metodología de Marco Lógico.

ÁREA RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN: Indicar el nombre de la Unidad Administrativa del Ayuntamiento, en la que se encuentra la información reportada en el campo de "Fuente de Información"

METAS AJUSTADAS: Incluir los ajustes correspondientes a las metas, en caso de ser necesario.

AVANCE DE METAS: Incluir, en la misma unidad de medida, el avance que se tiene de acuerdo al trimestre que reporta. Esta cifra debe ser congruente con la Frecuencia.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Hacer referencia a la dirección que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempeño es positivo o negativo. Puede tener un sentido

descendente o ascendente. Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre será mayor que la línea base. Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un

buen desempeño, y cuando es menor, significa un desempeño negativo. Cuando el sentido es descendente, la meta siempre será menor que la línea base. Si el resultado

es menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempeño, y cuando es mayor, significa un desempeño negativo.
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