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INSTRUCTIVO Y CRITERIOS POR CONSIDERAR PARA EL LLENADO

m l@ DEL FORMATO "DES-1 Indicadores™

Avditoria Superior
del Estado de Hidalgo

CONGRESO DEL ESTADO

El presente, se trata de una adaptacion del formato 6 publicado en los “Lil Técnicos les para la P on, | ion y izacion de la
| ion de las Of i idas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4
de mayo de 2016  http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=543607. 105/2016); tiene la finalidad de brindar una herramienta a los Municipios del Estado|
de Hidalgo, para homologar criterios en materia de rendicion de cuentas de la informacién programética, por lo que incluye los aspectos minimos que deben contener los
indicadores, y se deberan incluir los necesarios, siempre y cuando se trate de indicadores que permitan rendir cuenta de los objetivos establecidos en los programas
presupuestarios que derivan del Plan Municipal de Desarrollo (lo cual significa, no incluir en el presente formato, los i a los indi i ylo|
indicadores del ramo 33), mismos que deberan ser i en el respt Presup de Egresos. Se deben tomar en cuenta los criterios establecidos en la "Guia
para el Disefio de Indicadores Estratégicos” publicada en el portal oficial de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)en la siguiente direccion:
https://www.gob. file/15444 i .pdf

NOTA ACLARATORIA AL "FORMATO DES-1 Indicadores

Deberd indicar con nimero de cuatro digitos (ejm: 2019), el ejercicio al que correspi la i ion, i en su caso, la informacién disponible de hasta 6

EERCo ejercicios anteriores, con la finalidad de comparar los con los reportados.

12 =i (e]s]e R Debera indicar el periodo que reporta segun corresponda (1er trimestre, 2do trimestre, 3er trimestre, o 4to trimestre, respectivamente).

Deberd indicar el nimero y nombre del eje del Plan Municipal de Desarrollo del que se desprende el Programa en cuestion (Ejm: "1. Gobierno Cercano, Moderno y|
Honesto")

Debera incluir el nombre del programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo o concepto al que corresponde el indicador (Ejms: "Rendicion de Cuentas”, "Educacion”,

NOMBRE DEL PROGRAMADERIVADO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: W N
Empleo”, "Juventud y Deporte", entre otros).

Debera corresponder al objetivo establecido para cada programa derivado del Plan Municipal de Desarrollo, ser congruente con los niveles de la Matriz de Indicadores para

REEINOREEROCR Resultados y con la dimension que pretende medir.

Especificar a qué nivel corresponde cada objetivo, es decir, si se trata de indicadores de nivel Fin, de nivel Propésito, nivel Componente, o nivel Actividad, de
con la Metodologia del Marco Légico.

NIVEL DEL INDICADOR:

Deberd der claro y entendible en si mismo, pero que no se presente como definicion. Debe ser Gnico y corto: méximo 10 palabras (sugerido). EI nombre, ademés de|

R R CE concreto, debe definir claramente su utilidad. EI nombre del indicador no debe reflejar una accion; no incluye verbos en infinitivo.

Debera especificar la dimension a medir: eficacia (Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos), eficiencia (Busca medir que tan bien se han utilizado los recursos en la
produccion de resultados), calidad (Busca evaluar atributos de los bienes o servicios producidos por el programa respecto a normas o referencias externas) y economia
(Mide la capacidad para generar y movilizar los recursos i Debe i con el objetivo i del programa y con el nivel del
indicador de acuerdo a los criterios de la SHCP para el disefio de indicadores.

DIMENSION:

Debera tratarse de una explicacion breve y clara respecto de lo que éste debe medir. Que precise qué se pretende medir del objetivo al que esta asociado; debe ayudar a
][N [[od (o] Mol S Yo [o¥-\oTo]:8 entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador ni el método de calculo, la definicion debe ser utilizada para explicar brevemente
(méximo 240 caracteres) y en términos sencillos, qué es lo que mide el indicador.

Deberd indicar las variables que intervienen en la formula, y que se incluya el significado de las siglas y/o abreviaturas. En la expresion, utilizar simbolos mateméticos para

LIl = A (e las expresiones aritméticas, no palabras (consultar la Guia para el Disefio de Indicadores Estratégicos de la SHCP).

Deberd hacer referencia a la determinacion concreta de la forma en que se quiere expresar el resultado de la medicion al aplicar el indicador. La unidad de medida debera

U =1L 21 corresponder, invariablemente, con el método de calculo del indicador y con los valores expresados en la linea base y las metas.

Hacer referencia a la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medicion del indicador (periodo entre mediciones). La frecuencia de medicion minima a utilizar es|

ERECHENGI mensual, es decir no realizar reportes por debajo de mensual. Que la periodicidad se encuentre en funcién del tipo de indicador (fin, propdsito, componente, actividad).

Incluir el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluarlo y darle seguimiento. El registro del valor de la linea base y del afio al que corresponde
lesa medicion, es obligatorio para todos los indicadores. En caso de que el indicador sea de nueva creacion y no pueda establecerse la linea base, se tomara como linea
base el primer resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual) con el que se cuente, mientras tanto se informara como no disponible (en las metas intermedias de|
dicho ejercicio).

LINEA BASE:

Incluir las metas programadas, orientadas a mejorar en forma significativa los e impactos del es decir debe ser retadora. Ser factible de
LRl o e lel sVN 1 LH alcanzar y, por lo tanto, ser realista respecto a los plazos y a los recursos humanos y ieros que i Deben ser con la unidad de medida producto
del método de calculo, por lo que se pide vigilar la congruencia

LSRN TR e L Incluir los ajustes correspondientes a las metas, en caso de ser necesario.

P2\ (o3 =001 0 1| 3SR Incluir, en la misma unidad de medida, el avance que se tiene de acuerdo al trimestre que reporta. Esta cifra debe ser congruente con la Frecuencia.

Hacer referencia a la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefio es positivo o negativo. Puede tener un sentido,
descendente o0 ascendente. Cuando el sentido es ascendente, la meta siempre sera mayor que la linea base. Si el resultado es mayor al planeado, es representativo de un
buen desempefio, y cuando es menor, significa un desempefio negativo. Cuando el sentido es descendente, la meta siempre sera menor que la linea base. Si el resultado|
les menor a la meta planeada, es equivalente a un buen desempefio, y cuando es mayor, significa un desempefio negativo.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Incluir con precision, las fuentes de informacion (especificar con detalle el nombre de la fuente de informacion que alimenta al indicador), lo cual debe corresponder a los|

LUENIEIDEINECRNZCRN medios de verificacion a los que alude la columna de "Medios de Verificacion" de la MIR, de conformidad con la Metodologia de Marco Logico.

TN Lo NN TH ] AW N[ Zo] 11 V-Xed (0] H Indiicar el nombre de la Unidad Administrativa del Ayuntamiento, en la que se encuentra la informacion reportada en el campo de "Fuente de Informacion”

Instructivo DES-1 ldel 16/05/2019



